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Lezárult a MUNKAÜGYI HELYZETKÉP A KERESKEDELEMBEN 2014 c. felmérésünk



A napokban zárult le a BDO Magyarország MUNKAÜGYI HELYZETKÉP A KERESKEDELEMBEN 2014 című felmérése, melyben 103 munkáltató vett részt.

A BDO Magyarország MUNKAÜGYI HELYZETKÉP A KERESKEDELEMBEN 2014 című felmérésének célja az volt, hogy a legutóbbi változásokra is figyelemmel körvonalazza a szektor működésének munkaügyi sajátosságait, beleértve kereskedelem munkaügyi ellenőrzési gyakorlatát is. A három évvel korábbi kereskedelmi kutatásunkhoz hasonlóan ismét szép számmal vettek részt az ágazat szereplői, melynek köszönhetően több mint 100 kereskedelmi vállalat HR vagy gazdasági területen foglalkoztatott szakembere szánt időt arra, hogy válaszaival hozzájáruljon a tanulmány elkészültéhez. A felméréshez egy 25 kérdésből álló feleletválasztós kérdőívet használtunk, melyet telefonos megkeresésünk alapján töltöttek ki a kereskedelmi munkáltatók.

A felmérésben vizsgáltuk, hogy a kereskedelmi munkáltatók milyen arányban és mi alapján alkalmaznak egyenlőtlen munkaidő beosztást. A Munka törvénykönyve hatálybalépését követően két évvel kíváncsiak voltunk arra, hogy a munkáltatók továbbra is a már jól ismert munkaidőkeret intézménye mellett maradtak, vagy élve az újonnan bevezetett elszámolási időszak alkalmazási lehetőségével, az új munkaidő szervezési módot preferálják.

A hazai kiskereskedelemre jellemző vasárnapi nyitvatartáshoz  kapcsolódóan vizsgáltuk a felmérésben résztvevő munkáltatók vasárnapi  pótlékkal kapcsolatos fizetési gyakorlatát, külön fókuszálva a Kúria  tavalyi évben hozott vasárnapi pótlékkal kapcsolatos döntésének  esetleges jogkövetkezményeire.Mint az ismeretes, a Kúria 2013 májusában a Mfv.II.10.291/2012/4.számú ítéletében kimondta, hogy „[…]  a munkáltató, illetőleg a munkakör akkor minősül vasárnap rendeltetése  folytán működőnek, ha a tevékenység során nyújtott szolgáltatás vasárnap  történő igénybevétele az e naphoz közvetlenül kapcsolódó helyben  kialakult, vagy általánosan elfogadott társadalmi szokásokból eredő  igény alapján […] kerül sor.” Kimondásra került az is, hogy […] a  felperes üzlete fővárosi bevásárlóközpontban található, ezért e ténynek  és nem elsődlegesen az üzlet profiljának van jelentősége. Helytállóan  érvelt az alperes azzal, hogy az elmúlt évek során a vásárlási szokások  lényegesen átalakultak és a társadalmi igények jelentősen megváltoztak,  melyet nem lehet értékelés nélkül hagyni.” Vagyis a budapesti  bevásárlóközpontban működő üzlet rendeltetése folytán vasárnap is működő  munkáltatónak minősül, így erre tekintettel a munkavállalók részére nem  kell vasárnapi pótlékot fizetnie.


A vasárnapi munkavégzés mellett a munkaközi szünettel és a munkaidő  nyilvántartások vezetésével kapcsolatos kereskedelmi munkaügyi  gyakorlatot vizsgáltuk, utóbbi esetében különös hangsúlyt fektetve az  elektronikus munkaidő nyilvántartásokkal, illetve a nyilvántartások  adott munkaidőkeretre vonatkozó megőrzési helyével kapcsolatos  munkáltatói gyakorlatokra.

A kapcsolódó kérdésünk apropóját az adta, hogy a Kúria egy másik  2013-as ítéletében arra is rámutatott, hogy munkaidőkeret alkalmazása  esetén legalább az adott keretre vonatkozó munkaidő nyilvántartásoknak a  munkavégzés helyszínén kell lenniük. Az Mfv.II.10.825/2011/5.számú  ítélet indoklása erről így fogalmaz

„a munkaidő-nyilvántartásnak az ellenőrzés helyszínén kell  rendelkezésre állnia. A jogszabály ilyen irányú tételes rendelkezése  hiányában is megállapítható az, hogy a szabályozás céljának csak a  munkavégzés helyén vezetett, vagyis olyan nyilvántartás felel meg, amely  mind a munkavállalók, mind a hatóság részéről azonnal ellenőrizhető. Az  alperesi jogelőd első- és másodfokú határozatában helytállóan  állapította meg, hogy a jogszabály tételes rendelkezése hiányában is a  szabályozás céljából és jellegéből következően a nyilvántartást az egyes  adatok elszámolási kötelezettségéhez kötődően kell vezetni, vagyis  akként, hogy az egyes munkaidőelemek jogszabályi korlátozására vonatkozó  rendelkezések betartása ellenőrizhető legyen a hatóság és a  munkavállalók számára. Ennek során figyelemmel kell lenni a  nyilvántartott adatok tartalmára és annak rendeltetésére is. A két  ellenőrzés során egyértelműen megállapításra került, hogy az érintett  munkavállalók három havi munkaidőkeretben végezték munkájukat, ezért az  ellenőrzés helyszínén legalább a munkaidőkeretre vonatkozó adatoknak  rendelkezésre kellett volna állni, hogy abból az érintett időszak  összesen teljesített munkaórái, valamint a pihenőidőre vonatkozó  rendelkezések megtartása ellenőrizhető legyen. […] Mivel a felperes az  ellenőrzés helyén kizárólag az aznapi munkaidő-nyilvántartást tudta a  hatóság részére bemutatni és az nem felelt meg az Mt. 140/A. §-ban  foglalt követelményeknek, ezért az eljáró hatóságok első- és másodfokú  határozatukban megalapozottan állapították meg a felperes  jogszabálysértését és kötelezték őt a Met. 6/A. § (1) bekezdés c)  pontjában foglaltak szerint bírság kiszabására.”

A tavalyi év második felében országos célvizsgálat keretében lezajlott  kereskedelmi munkaügyi ellenőrzés kapcsán a felmérésben résztvevők  érintettségén, az ellenőrzések megállapításain túl arra is kerestük a  választ, hogy a szektor HR-eseinek milyen elvárásai lennének a munkaügyi  ellenőrzésekkel összefüggésben.

Figyelemmel az új Polgári törvénykönyv március 15-i hatálybalépésére  kérdeztük a munkáltatókat, hogy mennyire találták fontosnak a meglévő  munkajogi dokumentumok és eljárások felülvizsgálatát. 

Végül a felmérésben résztvevőket nyilatkoztattuk arról, hogy  véleményük szerint milyen munkaügyi változások lennének szükségesek és  milyen indokkal.

A felmérés eredményeit a napokban a felmérésben résztvevőkkel ismertetjük, majd ezt követően publikáljuk.

Vissza
2014. augusztus 06. @ 14:00:41
Hozzászólások: 5

2018. május 15. @ 11:31:58



	Lucy Iman
(Vendég)

	Szállj ki a pénzügyi válságból. Kapsz Biztosított, Megfizethető Hitelek maximális időtartama 48 hónap, 3,5% -os kamat hozzá a fő hitel egyenlege ... a megértés, a pénzügyi stabilitás a fő gond ..
 
Adjuk meg azt a hitelösszeget, amire higgyük ügyfeleinknek. 100% -os garanciahitelek a legmagasabb üzleti kölcsönökből, kölcsönöket nyújtó személyi kölcsönökhöz ...
 
További információért kérjük, lépjen kapcsolatba a creditfunding@outlook.com címen





2018. május 15. @ 11:32:24



	Lucy Iman
(Vendég)

	Szállj ki a pénzügyi válságból. Kapsz Biztosított, Megfizethető Hitelek maximális időtartama 48 hónap, 3,5% -os kamat hozzá a fő hitel egyenlege ... a megértés, a pénzügyi stabilitás a fő gond ..
 
Adjuk meg azt a hitelösszeget, amire higgyük ügyfeleinknek. 100% -os garanciahitelek a legmagasabb üzleti kölcsönökből, kölcsönöket nyújtó személyi kölcsönökhöz ...
 
További információért kérjük, lépjen kapcsolatba a creditfunding@outlook.com címen





2018. augusztus 21. @ 13:51:56



	Luis Roland
(Vendég)

	Az én nevem Luis Roland, van egy kedves feleségem és 3 gyerekem. egy héttel ezelőtt kétségbeesett pénz iránti igénye voltam, ezért gondoltam, hogy kölcsönöket kapok, akkor olyan sok csalót követtem el, akik 2500 eurót gyűjtöttek tőlem, és nem tesznek e-mailt. Nagyon frusztrált voltam, és végül egy részeg, egy hűséges nap, amikor egy klubba mentem egy kis italt, ahol találkoztam egy régi barátommal, elmondtam neki mindazt, ami velem történt, bemutatta a GINA MORGAN HITELEZŐ KFT. cím (ginamorganloancompany@gmail.com), elmondta nekem, hogy a Társaság segített neki és családjának. Azonnal felkerestem, azonnal hazaértem, a szabályokat és szabályokat megmondtam, a kölcsön feldolgozása után kevesebb mint 24 órában megkaptam a 80.000 eurós hitelemet. Tehát, ha érdekelt a kölcsön, akkor is kapcsolatba vele az e-mail: ginamorganloancompany@gmail.com





2018. szeptember 08. @ 04:40:10



	Josef Lewis
(Vendég)

	Good day, Josef Lewis. A recognized, legitimate and accredited lender. We provide loans, personal loans, car loans, home loans, student loans, business loans, inventory loans and debt consolidation very quickly and easily. etc
 
Get permission for a business or individual credit today and get funds for the same application week. These personal loans can be approved, regardless of lending, and we have many happy clients who support this claim. But you will not only receive the necessary loans; then it will be cheaper. This is our promise: We guarantee the lowest interest rate for any loan offering free coverage.
 
We strive to leave a positive, lasting impression on overcoming the expectations of my clients. Our goal is to be treated with dignity and respect while providing the highest quality service on time. No social security is required and no authentication check is required, 100% guarantee. Please respond promptly to the following details if you are interested in the loan and are free from fraud.
 
E-mail: progresiveloan@yahoo.com
Call / WhatsApp: +16626183756
Website: https://progresivefunding.wordpress.com
 
../ ;;





2018. október 05. @ 11:16:12



	Valeria Marco
(Vendég)

	A nevem Valeria Marco, 6 hónappal ezelőtt az én dolgom összeomlott, nem reméltem, hogy újból elkezdtem az üzleti életemet. Megpróbáltam pénzt kölcsönbe venni a bankból, de nem volt elég pénzem a hitelkártyámon, és nem tartozék, mint garancia a kölcsönzéshez, aztán egy nagyon közeli barátom, Camila Diego, bevezettetett egy valódi hitelnyújtónak az interneten keresztül GINA MORGAN KERESKEDELMI KFT. Ez a női kölcsöncég 160.000 euró értékű kölcsönt tudna nekem nyújtani fedezetként vagy hitelkártyaként, de bizalommal adta nekem. Szóval a barátaim azt mondtam magamban, hogy miért önző, ezért úgy döntöttem, megosztom ezt az információt mindenkinek. Ha hitelre van szüksége egy megbízható hitelezőtől, akkor kapcsolatba léphet Gina Morgan e-mailjével: ginamorganloancompany@gmail.com
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* Szöveg:





* Szó hitelesítés:
Hitelesítéseképpen írd be a képen látható karaktersort a szövegmezőbe.
(Figyelj a kis és nagybetűkre!)










* A csillaggal jelölt adatok kitöltése kötelező.








Munkaügyi segédlet
• Munkaidő naptár 2010
• Munkaidő naptár 2011
• Munkaidő naptár 2012
• Munkaidő naptár 2013
• Munkaidő naptár 2014
• Munkaidő naptár 2015

Sajtómegjelenések
• Nyáron sem dőlhetnek hátra a bérelszámolók, Világgazdaság, 2013.07.01.
• Érdemes tudni, így változott a szabadságra járó bérszámítás, Kossuth Rádió, 2013.03.01.
• Újraosztja a munkahelyeket a kormány, Origo, 2012.07.02.
• Munkaidőn kívül is ellenőrizhetik a dolgozókat júliustól, HRportal, 2012.06.29.
• Vasárnaptól bárkit könnyebb lesz kirúgni, Origo, 2012.06.25.
• Új Munka törvénykönyve: zavaros átmenet, extrém mennyiségű utalás, Adózóna, 2012.06.19

• Munkaügyi ellenőrzések a bankszektorban, Gazdasági Rádió, 2011.02.25.
• Korrekcióra szorulnak az egyszerűsített foglalkoztatás szabályai, Gazdasági Rádió, 2010.12.13. 
• Minimálbér, garantált bérminimum, pótlékok ellenőrzése a kereskedelemben I. rész, Radio Cafe, 2010.12.01. 
• Minimálbér, garantált bérminimum, pótlékok ellenőrzése a kereskedelemben II. rész, Radio Cafe, 2010.12.01. 
• Munkaügyi ellenőrzések 2010. évi irányelvei, Gazdasági Rádió, 2010.07.21. 
• Kijátszható az egyszerűsített foglalkoztatás, HR Portál, 2009.12.21.
• Változik a Munka Törvénykönyve, Duna TV Váltó, 2009.12.23.
• Munkaügyi változások, ATV Reggeli Jam, 2009.12.24.
• Munkaerő kölcsönzés, gyes, munkaügyi bírság: mi változik jövőre? HVG.hu 2009.12.17.
• Munkaszüneti napon is munkában: kikre vár? Műszaki Fórum 2009.10.28.
• Munkaszüneti napok, hosszú hétvége. Gazdasági Rádió, 2009.10.22.
 

Publikációk
• Célszerű szabadságolási tervet készíteni, HR Portál, 2010.02.
• A válságkezelés munkaügyi eszközei, Vezetői Számvitel, Módszertani Füzetek 2010. február

Figyelemfelhívás

NAV ellenőrzési irányelvei (2011)

Részletek >>
 
Változik a FEOR jövőre (2011)
 
Részletek >>>
 
OMMF ellenőrzési irányelvei (2010)
Részletek >>>
 
APEH ellenőrzési irányelvei (2010)

külön kiemelve a foglalkoztatásra vonatkozó ellenőrzési területek
Részletek >>
 

Kapcsolat
BDO Magyarország HR Kft.
1103 Budapest, Kőér u. 2/A.
adószám: 14090358-4-42
telefon: 06-1-235-30-10
 
Máriás Attila
vezető munkaügyi tanácsadó
attila.marias@bdo.hu
 
Jamniczky Andrea
HR partner, ügyvezető
andrea.jamniczky@bdo.hu





Copyright © 2010 BDO Magyarország






        
            
                
                    
                        
                        
                        munkaugyiportal.hu

                    

                    
                        Tisztelt Látogató!

                        A munkaügyi blog oldalt 2015 óta nem frissítjük.
                        Munkaügyekkel kapcsolatos naprakész információkkal, cikkekkel
                        a BDO munkaügyi portálján várjuk! 

                    

                    
                        Továbblépek a MUNKAÜGYI PORTÁL-ra!
                    

                    
                        Folytatom a böngészést!
                    

                

            

        

    
