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Az adómentes munkáltatói lakáscélú támogatás bevezetésének munkajogi aspektusai



A munkáltatói lakáscélú támogatással kapcsolatos részletszabályok  megjelenésével (15/2014. (IV.3.) NGM rendelet) sok munkáltatónál ezekben  a napokban lép a gyakorlati megvalósítás szakaszába ez az adómentes  támogatási lehetőség. 

A munkáltató a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény  1. számú mellékletének 2.7. pontja alapján lakáscélú támogatást nyújthat  többek között a már fennálló lakáscélú hitelek törlesztéséhez,  visszafizetéséhez a vételár, a teljes építési költség vagy a  korszerűsítés költségének 30%-ig, azonban legfeljebb 5 millió Ft  összeghatárig a tárgyévi, illetve azt ezt megelőző 4 év vonatkozásában,  amennyiben a méltányolható lakásigény feltételei teljesülnek.

Adómentes munkáltatói lakáscélú támogatás bevezetésének lehetséges módozatai


A lakáscélú munkáltatói támogatás bevezetésére a meglévő cafeteria  rendszeren belül, annak évközbeni módosításával vagy a meglévő cafeteria  rendszertől függetlenül — mintegy azon kívül kezelve a juttatást — is  sor kerülhet. Utóbbi esetnek felel meg az is, ha a munkáltatónál  semmilyen választható béren kívüli juttatási rendszer nem működik.
 
A cafeteria vagy választható béren kívüli juttatások szabályzata —  álláspontunk szerint — olyan egyoldalú kötelezettségvállalást tartalmazó  munkáltatói szabályzatnak minősül, melyre a munka törvénykönyvéről  szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: Mt.) 16.§ (3) bekezdése  alapján az egyoldalú jognyilatkozatra vonatkozó rendelkezéseket, majd ez  alapján pedig a megállapodásra [Mt.15.§ (3)] vonatkozó rendelkezéseket  kell megfelelően alkalmazni.
 
Vagyis álláspontunk szerint aggályos, ha a munkáltató minden külön  megállapodás nélkül kivezeti a gyakorlatából a határozatlan időre tett  kötelezettségvállalást tartalmazó cafeteria szabályzatát. 
 
Mindez azt is jelenti, hogy az egyoldalú módosítás is csak akkor  lehetséges, ha annak feltételeit előre meghatározta a  kötelezettségvállalás közlésekor a munkáltató.

Adómentes munkáltatói lakáscélú támogatás bevezetése a munkaszerződéses alapbér egyidejű csökkentésével

Az adómentes munkáltatói lakáscélú támogatás munkaszerződéses alapbér  egyidejű csökkentésével történő bevezetése lényegében a meglévő  cafeteria rendszertől függetlenül történő bevezetésnek tekinthető.
 
Azt nagyon fontos előre kiemelni, hogy a munkaszerződés módosítása  minden esetben csak közös megegyezéssel, vagyis a munkáltató és a  munkavállaló közös akarata alapján lehetséges. Ez a gyakorlatban azt  jelenti, hogy ha a munkavállaló szeretné, hogy a munkaszerződéses  alapbérét csökkentsék és helyette ugyanannyi, vagy több adómentes  munkáltatói lakáscélú támogatást adjon a munkáltató, viszont erre a  munkáltató nem hajlandó, a munkaszerződéses alapbér nem fog módosulni.  Természetesen ez fordítva is igaz, vagyis hiába érvel a munkáltató  azzal, hogy az alapbér csökkentése által több adómentes munkáltatói  lakáscélú támogatást tud biztosítani és „nettó szemlélettel”  összességében jobban jár a munkavállaló, a szerződés módosítása a  munkavállaló hozzájárulása nélkül, egyoldalúan nem lehetséges.
 
A munkavállaló alapbére az Mt. 45. § (1) bekezdése alapján a  munkaszerződés kötelező tartami eleme, melyről a feleknek írásban kell  megállapodniuk (Mt.44.§), így ennek módosítása, emelése, vagy  csökkentése kizárólag a felek közös akaratával történhet, szintén írásos  formában [Mt. 22. § (3)].
 
Álláspontunk szerint semmilyen jogszabállyal nem ellentétes, ha a felek  annak érdekében csökkentik a munkaszerződéses alapbért, hogy  adómentessége okán magasabb nettó összegű munkáltatói lakáscélú  támogatást tudjon a munkáltató a munkavállaló részére biztosítani.
 
Ugyanakkor az alapbér csökkentése kapcsán figyelemmel kell lenni arra,  hogy annak összege általános teljes munkaidőben történő foglalkoztatás  esetén továbbra is el kell, hogy érje, a mindenkori kötelező legkisebb  munkabér, illetve a garantált bérminimum összegét.
 
Amennyiben az alapbér csökkentése mellett valósul meg a lakáscélú  munkáltatói támogatás biztosítása, úgy a munkavállaló egy 50000 Ft  összegű lakáscélú törlesztés érdekében, mindössze 32750 Ft nettó  fizetéstől esik el.
 
Számszerűsítve a példát szemléltetjük az adó és járulékok alakulását 50000 Ft alapbérrész alapulvételével:
	Bruttó alapbér	50000 Ft
	SZJA (16%)	8000 Ft
	Nyugdíjjárulék (10%)	5000 Ft
	Egészségbiztosítási járulék (7%)	3500 Ft
	Munkaerő-piaci járulék (1,5%)	750 Ft
	Nettó alapbér	32750 Ft
	Szociális hozzájárulási adó (27%)	13500 Ft
	Szakképzési hozzájárulás (1,5%)	750 Ft
	Munkáltató költsége	64250 Ft



A példa szerint 50000 Ft összegű  alapbér biztosítása a munkáltatónak 64250 Ft költséget generál, míg  munkavállalói oldalon 32750 Ft nettó jövedelmet jelent, ugyanakkor a  támogatás alkalmazásával a munkáltató költsége 50000 Ft, mely  munkavállalói oldalon szintén 50000 Ft összegben realizálódik. 

Összegezve megállapítható, hogy mind munkáltatói, mind munkavállalói  oldalon számszerűsíthető előnyökkel jár az adómentes lakáscélú támogatás  bevezetése, ugyanakkor mindkét félnél egyéb, kevésbé pozitív hatás is  jelentkezik, ami munkáltatói oldalon többlet adminisztrációt jelent,  munkavállalói oldalon az alacsonyabb összegű alapbér pl. a kieső időknél  a távolléti díj összegére lesz negatív hatással. Mindenesetre érdemes  körültekintően mérlegelni a támogatásban rejlő lehetőségeket. 


Cikkünk tájékoztató jellegű, a bevezetéssel és alkalmazással  kapcsolatos részletszabályok vonatkozásában további konzultáció  szükséges adótanácsadói oldalról, egyedileg értékelve az adójogi  kockázatokat is, mely kapcsán a BDO Magyarország adótanácsadói  készséggel állnak rendelkezésre.
 
Muhoray Beáta
 junior munkaügyi tanácsadó
  
 Máriás Attila
 vezető munkaügyi tanácsadó
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2014. május 29. @ 16:21:21
Hozzászólások: 4

2018. január 22. @ 14:36:48



	Valeria Marco
(Vendég)

	A nevem Valeria Marco, 6 hónappal ezelőtt az én dolgom összeomlott, nem reméltem, hogy újból elkezdtem az üzleti életemet. Megpróbáltam pénzt kölcsönbe venni a bankból, de nem volt elég pénzem a hitelkártyámon, és nem volt biztosíték, hogy hitelhez jussak, aztán egy nagyon közeli barátom, Camila Diego, bevezettetett egy valódi hitelhitelezőnek az interneten keresztül GINA MORGAN KERESKEDELMI KFT. Ez a női kölcsöncég 160.000 euró értékű kölcsönt tudna nekem nyújtani fedezetként vagy hitelkártyaként, de bizalommal adta nekem. Szóval a barátaim azt mondtam magamban, hogy miért önző, ezért úgy döntöttem, megosztom ezt az információt mindenkinek. Ha hitelre van szüksége egy megbízható hitelezőtől, akkor kapcsolatba léphet Gina Morgan e-mailjével: ginamorganloancompany@gmail.com





2018. július 24. @ 20:43:08



	Mária Ádám
(Vendég)

	A nevem Mária Ádám, egy egyedülálló szülő, mielőtt a férjem meghalt, annyi adósságot hagyott bennünket, annyira zavaros és frusztrált voltam, hogy fizetném a hatalmas adósságot. Egy nap átkerültem az interneten, és rámutattam (Jörg Stephen) arról, hogy GINA MORGAN segített neki egy kölcsönt. Így 15 000 000 Ft összegű kölcsönt kértem 5 évig a Társaságtól a postán keresztül (ginamorganloancompany@gmail.com). Amikor a hitelre jelentkeztem, fogadást tettem Istennek, hogy ha megkapom a kölcsönt, a világ tudta, hogy mit tett velem, legnagyobb meglepetésemre, kevesebb, mint 48 óra alatt a hitelem 2% -os kamattal járt. Most a férjem adósságát rendeztem, és új életet és vállalkozást indítottam. Teljesítette az én fogadalmat. Tehát, ha bármilyen típusú kölcsönt szeretne 2% -ig, kérjük, lépjen kapcsolatba GINA MORGAN HITELKERESKEDELMI KFT. E-mail címével, ginamorganloancompany@gmail.com





2018. szeptember 08. @ 04:42:03



	Josef Lewis
(Vendég)

	Jó napot, Josef Lewis vagyok. Egy elismert, törvényes és akkreditált hitelező. Nagyon gyorsan és egyszerűen nyújtunk kölcsönöket, személyi kölcsönöket, autóhiteleket, otthoni hiteleket, diákhiteleket, üzleti kölcsönöket, feltalálói kölcsönöket, adósságkonszolidációt. stb.
 
Kapjon engedélyt egy üzleti vagy egyéni hitelre ma, és szerezzen pénzeszközöket ugyanazon a alkalmazási héten. Ezek a személyes kölcsönök jóvá lehet hagyni, függetlenül a hitelezéstől, és sok boldog ügyfelünk van, aki támogatja ezt a követelést. De nemcsak megkapja a szükséges kölcsönöket; akkor a legolcsóbb lesz. Ez a mi ígéretünk: Garantáljuk a legalacsonyabb kamatlábat minden olyan kölcsön esetében, amely ingyenes fedezetet nyújt.
 
Törekszünk arra, hogy pozitív tartós benyomást hagyjunk ügyfeleim elvárásainak túllépése során. Célunk, hogy méltósággal és tisztelettel kezeljük, miközben a legmagasabb minőségi szolgáltatást időben biztosítjuk. Nincs szükség társadalombiztosításra, és nem szükséges hitelesítési ellenőrzés, 100% -os garancia. Kérjük, azonnal válaszoljon az alábbi részletek alapján, ha érdekel a kölcsön, és mentes a csalásoktól.
 
E-mail: progresiveloan@yahoo.com
Call / WhatsApp: +16626183756
Webhely: https://progresivefunding.wordpress.com
 





2018. november 19. @ 12:53:33



	Mária Ádám
(Vendég)

	A nevem Mária Ádám egy egyedülálló szülő, mielőtt a férjem meghalt, annyi adósságot hagyott bennünket, annyira zavaros és frusztrált voltam, hogy fizetném a hatalmas adósságot. Egy nap átkerültem az interneten, és rámutattam (Jörg Stephen) arról, hogy GINA MORGAN segített neki egy kölcsönt. Így 15 000 000 Ft összegű kölcsönt kértem 5 évig a Társaságtól a postán keresztül (ginamorganloancompany@gmail.com). Amikor a hitelre jelentkeztem, fogadást tettem Istennek, hogy ha megkapom a kölcsönt, a világ tudta, hogy mit tett velem, legnagyobb meglepetésemre, kevesebb, mint 48 óra alatt a hitelem 2% -os kamattal járt. Most a férjem adósságát rendeztem, és új életet és vállalkozást indítottam. Teljesítette az én fogadalmat. Tehát, ha bármilyen típusú kölcsönt szeretne 2% -ig, kérjük, lépjen kapcsolatba GINA MORGAN HITELKERESKEDELMI KFT. E-mail címével, ginamorganloancompany@gmail.com
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* Név:





* Szöveg:





* Szó hitelesítés:
Hitelesítéseképpen írd be a képen látható karaktersort a szövegmezőbe.
(Figyelj a kis és nagybetűkre!)










* A csillaggal jelölt adatok kitöltése kötelező.








Munkaügyi segédlet
• Munkaidő naptár 2010
• Munkaidő naptár 2011
• Munkaidő naptár 2012
• Munkaidő naptár 2013
• Munkaidő naptár 2014
• Munkaidő naptár 2015

Sajtómegjelenések
• Nyáron sem dőlhetnek hátra a bérelszámolók, Világgazdaság, 2013.07.01.
• Érdemes tudni, így változott a szabadságra járó bérszámítás, Kossuth Rádió, 2013.03.01.
• Újraosztja a munkahelyeket a kormány, Origo, 2012.07.02.
• Munkaidőn kívül is ellenőrizhetik a dolgozókat júliustól, HRportal, 2012.06.29.
• Vasárnaptól bárkit könnyebb lesz kirúgni, Origo, 2012.06.25.
• Új Munka törvénykönyve: zavaros átmenet, extrém mennyiségű utalás, Adózóna, 2012.06.19

• Munkaügyi ellenőrzések a bankszektorban, Gazdasági Rádió, 2011.02.25.
• Korrekcióra szorulnak az egyszerűsített foglalkoztatás szabályai, Gazdasági Rádió, 2010.12.13. 
• Minimálbér, garantált bérminimum, pótlékok ellenőrzése a kereskedelemben I. rész, Radio Cafe, 2010.12.01. 
• Minimálbér, garantált bérminimum, pótlékok ellenőrzése a kereskedelemben II. rész, Radio Cafe, 2010.12.01. 
• Munkaügyi ellenőrzések 2010. évi irányelvei, Gazdasági Rádió, 2010.07.21. 
• Kijátszható az egyszerűsített foglalkoztatás, HR Portál, 2009.12.21.
• Változik a Munka Törvénykönyve, Duna TV Váltó, 2009.12.23.
• Munkaügyi változások, ATV Reggeli Jam, 2009.12.24.
• Munkaerő kölcsönzés, gyes, munkaügyi bírság: mi változik jövőre? HVG.hu 2009.12.17.
• Munkaszüneti napon is munkában: kikre vár? Műszaki Fórum 2009.10.28.
• Munkaszüneti napok, hosszú hétvége. Gazdasági Rádió, 2009.10.22.
 

Publikációk
• Célszerű szabadságolási tervet készíteni, HR Portál, 2010.02.
• A válságkezelés munkaügyi eszközei, Vezetői Számvitel, Módszertani Füzetek 2010. február

Figyelemfelhívás

NAV ellenőrzési irányelvei (2011)

Részletek >>
 
Változik a FEOR jövőre (2011)
 
Részletek >>>
 
OMMF ellenőrzési irányelvei (2010)
Részletek >>>
 
APEH ellenőrzési irányelvei (2010)

külön kiemelve a foglalkoztatásra vonatkozó ellenőrzési területek
Részletek >>
 

Kapcsolat
BDO Magyarország HR Kft.
1103 Budapest, Kőér u. 2/A.
adószám: 14090358-4-42
telefon: 06-1-235-30-10
 
Máriás Attila
vezető munkaügyi tanácsadó
attila.marias@bdo.hu
 
Jamniczky Andrea
HR partner, ügyvezető
andrea.jamniczky@bdo.hu
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                        Tisztelt Látogató!

                        A munkaügyi blog oldalt 2015 óta nem frissítjük.
                        Munkaügyekkel kapcsolatos naprakész információkkal, cikkekkel
                        a BDO munkaügyi portálján várjuk! 

                    

                    
                        Továbblépek a MUNKAÜGYI PORTÁL-ra!
                    

                    
                        Folytatom a böngészést!
                    

                

            

        

    
