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[bookmark: 18]Mire figyeljünk 2011-ben a munkába járás költségtérítésének szabályai kapcsán?



A Munka Törvénykönyve kimondja, hogy a munkáltató a munkavállalónak a munkába járással összefüggő költségeit külön jogszabály szerint köteles megtéríteni. Ezen külön szabályokat 2010. május 1-től a 39/2010. (II.26.) Korm. rendelet tartalmazza. Az utazási költségtérítés mértékét illetően napi munkába járással és a  haza utazással kapcsolatos költségeket kell megkülönböztetnünk. A  munkáltató által fizetett napi munkába járással és hazautazással  kapcsolatos költségtérítés a bérlettel vagy menetjeggyel való elszámolás  ellenében azok árának legalább 86%-a, azzal, hogy a munkáltató által  fizetett hazautazással kapcsolatos költségtérítés - a nemzetgazdasági  minszter közleménye alapján - 2011-ben legfeljebb havi 31.400,- Ft  lehet.

Fontos, hogy a munkavállalónak a munkába járás címén járó utazási költségtérítés igénybevételével egyidejűleg nyilatkoznia kell a lakóhelyéről és a tartózkodási helyéről, valamint arról, hogy a napi munkába járás a lakóhelyéről vagy a tartózkodási helyéről történik-e.
 
A kormányrendelet innen letölthető:  >>
A nemzetgazdasági miniszter közleménye itt olvasható:  >>

Vissza
2011. február 25. @ 18:09:48
Hozzászólások: 22

2011. április 06. @ 16:37:23



	Nagy Gyula
(Vendég)

	Kérdés. Ha a munkáltató telephelyet változtat és nekem mint budapesti lakosnak,Budapest helyet Vecsésre kel kijárnom dolgozni és ezt BKV bérlettel meg tudom tenni.Akkor köteles-e a munkáltató tériteni az utazási költségemet./BKV bérlet/ Köszönettel





2011. április 06. @ 16:38:09



	Nagy Gyula
(Vendég)

	Kérdés. Ha a munkáltató telephelyet változtat és nekem mint budapesti lakosnak,Budapest helyet Vecsésre kel kijárnom dolgozni és ezt BKV bérlettel meg tudom tenni.Akkor köteles-e a munkáltató tériteni az utazási költségemet./BKV bérlet/ Köszönettel





2011. április 16. @ 17:00:39



	Pácza Imre
(Vendég)

	Kérdés?
Lakóhelyemtől napi 50km-re (oda-vissza út) dolgozom ,a munkáltatóm helyezett át erre a munkahelyre.Kérdésem --köteles-e a saját gépkocsival történő munkába járásom költségét (9 ft/km) fizetni? Gépkocsival az úton töltött idő 1-óra oda-vissza,mindez tömegközlkedési eszközzel(helyi autóbusz és távolsági autóbusz) kb. 3 órát venne igénybe.
várom válaszát





2011. május 04. @ 18:01:20



	Savic
(Vendég)

	Az állandó lakcímem a munkahelyemtől 180km-re van, azonban munkahelyem vonzáskörzetében (szinte közvetlen közelében) albérletben lakom, de oda hivatalosan nem vagyok bejelentve. Csak állandó lakcím szerepel a lakcímkártyán. Elvileg a tőrvény szerint ilyen esetben jogosan igényelhetem a munkába járás 9FT/km költségtérítést az állandó lakcímem és a munkahelyem között.
A kérdéesm, hogy ezt ellenőrzi e valaki (vagy kell e ellenőriznie valkinek)  valamilyen formában, hogy az ember jogosan vagy jogtalanul veszi e fel a munkába járás költség térítését  (9ft/km)? Ez havonta körülbelül 80e forintot jelent.
 





2011. július 20. @ 16:12:16



	jurkinyabeata
(Vendég)

	A munkahelyemtől az állandó lakcímem oda-vissza 100 km. Sajnos csak gépkocsival tudok közlekedni a munkahelyre, mert bármilyen más tömegközlekedési eszköz nem teszi lehetővé a kijárást. Kérdésem az lenne, hogy köteles-e a munkáltató kifizetni a 9 Ft/km, vagy csak adható ez az összeg?




2011. július 20. @ 16:21:30



	jurkinyabeata
(Vendég)

	A munkahelyemtől az állandó lakcímem oda-vissza 100 km. Sajnos csak gépkocsival tudok közlekedni a munkahelyre, mert bármilyen más tömegközlekedési eszköz nem teszi lehetővé a kijárást. Kérdésem az lenne, hogy köteles-e a munkáltató kifizetni a 9 Ft/km, vagy csak adható ez az összeg?




2011. augusztus 01. @ 08:06:56



	kérdező
(Vendég)

	Munkáltatóm közölte a múlt héten, hogy ezentúl nem fizet munkába járás utáni költségtérítést, mert ezt a törvényt ami eddig kötelezővé tette a bérlet 86%-ának kifizetését hatályon kívül helyezeték. Ez valóban így van?  





2011. szeptember 07. @ 12:41:18



	Kiscsillag2011
(Vendég)

	Savic! Hasonlo helyzetben vagyok. Lakcímem 60 km-re van a munkahelyemtöl, de albérletben lakom a munkahelyem városában. Te okosabb lettél??
Tehát igényelhető, vagy alapjáraton jár az uti ktg térítés?





2011. szeptember 07. @ 12:50:48



	Kiscsillag2011
(Vendég)

	Savic! Hasonlo helyzetben vagyok. Lakcímem 60 km-re van a munkahelyemtöl, de albérletben lakom a munkahelyem városában. Te okosabb lettél??
Tehát igényelhető, vagy alapjáraton jár az uti ktg térítés?





2011. szeptember 07. @ 12:51:00



	Kiscsillag2011
(Vendég)

	Savic! Hasonlo helyzetben vagyok. Lakcímem 60 km-re van a munkahelyemtöl, de albérletben lakom a munkahelyem városában. Te okosabb lettél??
Tehát igényelhető, vagy alapjáraton jár az uti ktg térítés?





2011. szeptember 07. @ 17:12:24



	Dani
(Vendég)

	Kérdés: "a bérlettel vagy menetjeggyel való elszámolás" magába foglalja a munkáltató nevére és címére kiállított ÁFÁ-s számla kötelező meglétét? A munkáltató köteles-e elfogadni a jegyet/bérletet számla nélkül is, vagy csak megengedi neki ezt a lehetőséget a rendelet?





2011. október 06. @ 11:21:55



	andrea
(Vendég)

	221 km van a munkahelyem és a lakóhyelem. Busszal és vonattal járok egy utón. Kérdésem, hogy a budapesti átszállás során a metró/busz stb. helyijáratok jegyeit is el lehet számoltatni? Eddig ezt nem tettem meg, és nem is ajánlották föl. Továbbá mennyi százalék az, amit nekem a vonat és busz jegyek alapján elszámolnak?





2011. október 13. @ 19:27:53



	Zoli
(Vendég)

	Jelenlegi munkahelyemtől 29km-re lakom.Azt mondták,hogy ők nem fizetik, akkor ez most hogy van?





2011. november 24. @ 13:54:26



	Barbara
(Vendég)

	Jelenlegi munkahelyem Pesten van, albérletben is itt lakom (ideiglenes lakcím), de állandó lakcímem 200 km -el távolabb vidéken van. Ilyenkor a hétvégi hazautazás miatt kérhetek-e térítést a munkahelyemről? Eddig máshogy oldottam meg ezt - céges költség nélkül.
Köszönöm előre is a választ!
 





2011. december 28. @ 11:18:11



	Ildikó
(Vendég)

	Kérdésem a következő lenne: munkahelyem 25 km-re van a munkahelyemtől. Kétféle bérlettel utaztam: Vonatbérlettel és Bkv bérlettel. A munkáltatóm eddig kifizette a vonatbérlet 86%-át,ami Budapest közigazgatási határáig szólt. Onnantól Bkv bérlet volt Pestig, amit a munkáltató ingyen biztosított a dolgozói számára. 2012-től azonban nem fizeti a Bkv bérletet. Én viszont ha továbbra is Máv és Bkv bérlettel járnék, a munkáltató köteles-e fizetni a két bérlet összegének 86%-át? Mondhatja-e, hogy csak Máv bérletet vegyek a teljes útra, mert csak azt fizeti.
Válaszát előre is köszönöm





2012. január 10. @ 13:28:13



	Ingázó
(Vendég)

	Kérdésem a következő lenne: Mikor jut végre eszébe a kormánynak, hogy a 9Ft./km térítés
430Ft. üzaár mellett nevetséges és elkeserítő. 132 km.-t vagyok ingázni kénytelen naponta a munkehelyért, a fizetésért. Tömegközlekedés semmi. Lakhelyemen munkalehetőség semmi. Lassan jobban megéri  egy kis szociális segélyért otthon ülni, és vakarni.... vagy közben 8-10 gyereket összefűrészelni a "csáládipútlékír"... Majd eltartanak akik dóógoznak... 





2012. január 26. @ 20:42:51



	Sandro
(Vendég)

	kérdésem a következő: munkahelyre való bejárásnál, mi számít gépjárműnek?
A munkáltatóm szerint a motorkerékpárral való bejárás nem tartozik bele a körbe. Ez valóban igaz?
Válaszát előre is köszönöm





2012. március 07. @ 16:37:49



	Mili
(Vendég)

	Tisztelettel kérdezem, hogy munkábajárás címén, ugyanazon gépkocsiban utazó személyek külön-külön is részesülhetnek-e a költségtérítésben, vagy csak az a személy akit az utazási költség terhel?
Előre is köszönöm segítségét!
Üdv: Mili





2012. július 19. @ 19:54:37



	SUHA JÁNOS
(Vendég)

	AZT SZERETNÉM MEGKÉRDEZNI, HOGY A TELEPHELYRŐL KÜLSŐ MUNKÁRA AZT AZ 1 ÓRÁT ODA , ÉS AZ 1 ÓRÁT VISSZA FIZETNIE KELL E A MUNKÁLTATÓNAK MINT MUNKABÉRT. VAGY HA MÉG ÉN VAGYOK A SOFŐR AKI VISZI A MUNKÁSOKAT?     
 
                              KÖSZÖNETTEL:  JÁNOS





2012. július 30. @ 09:16:09



	Baran János
(Vendég)

	Tisztelettel kérdezem, hogy köteles-e a munkáltató fizetni munkábajárás címén azt a költséget, illetve menetjegyet amellyel helységen belül munkanapokon a lakhelyemről elérem a helységet érintő vasúti közlekedést, amellyel ingázok naponta a másik településen lévő munkahelyemre.
Köszönettel: Baran János





2012. december 10. @ 15:33:16



	Valaki
(Vendég)

	Üdvözlet Mindenkinek!
Egyértelmű választ még nem találtam arra, hogy ha valaki kap saját gépkocsival munkába járáshoz 9 Ft/km költségtérítést ugyanakkor cafeteria keretén belül igényel bkv bérletet akkor az rendben van-e, vagy ilyenkor csak pl. BP közig határig kaphatna gk. költségtérítést?
Köszönettel
András
 





2013. július 23. @ 12:15:55



	obivan
(Vendég)

	Erre hol találok választ?
Az állandó lakcímem a munkahelyemtől 180km-re van, azonban munkahelyem vonzáskörzetében (szinte közvetlen közelében) albérletben lakom, de oda hivatalosan nem vagyok bejelentve. Csak állandó lakcím szerepel a lakcímkártyán. Elvileg a tőrvény szerint ilyen esetben jogosan igényelhetem a munkába járás 9FT/km költségtérítést az állandó lakcímem és a munkahelyem között.
A kérdéesm, hogy ezt ellenőrzi e valaki (vagy kell e ellenőriznie valkinek) valamilyen formában, hogy az ember jogosan vagy jogtalanul veszi e fel a munkába járás költség térítését  (9ft/km)? Ez havonta körülbelül 80e forintot jelent.





Új hozzászólás









* Név:





* Szöveg:





* Szó hitelesítés:
Hitelesítéseképpen írd be a képen látható karaktersort a szövegmezőbe.
(Figyelj a kis és nagybetűkre!)
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* A csillaggal jelölt adatok kitöltése kötelező.








Munkaügyi segédlet
• Munkaidő naptár 2010
• Munkaidő naptár 2011
• Munkaidő naptár 2012
• Munkaidő naptár 2013
• Munkaidő naptár 2014
• Munkaidő naptár 2015

Sajtómegjelenések
• Nyáron sem dőlhetnek hátra a bérelszámolók, Világgazdaság, 2013.07.01.
• Érdemes tudni, így változott a szabadságra járó bérszámítás, Kossuth Rádió, 2013.03.01.
• Újraosztja a munkahelyeket a kormány, Origo, 2012.07.02.
• Munkaidőn kívül is ellenőrizhetik a dolgozókat júliustól, HRportal, 2012.06.29.
• Vasárnaptól bárkit könnyebb lesz kirúgni, Origo, 2012.06.25.
• Új Munka törvénykönyve: zavaros átmenet, extrém mennyiségű utalás, Adózóna, 2012.06.19

• Munkaügyi ellenőrzések a bankszektorban, Gazdasági Rádió, 2011.02.25.
• Korrekcióra szorulnak az egyszerűsített foglalkoztatás szabályai, Gazdasági Rádió, 2010.12.13. 
• Minimálbér, garantált bérminimum, pótlékok ellenőrzése a kereskedelemben I. rész, Radio Cafe, 2010.12.01. 
• Minimálbér, garantált bérminimum, pótlékok ellenőrzése a kereskedelemben II. rész, Radio Cafe, 2010.12.01. 
• Munkaügyi ellenőrzések 2010. évi irányelvei, Gazdasági Rádió, 2010.07.21. 
• Kijátszható az egyszerűsített foglalkoztatás, HR Portál, 2009.12.21.
• Változik a Munka Törvénykönyve, Duna TV Váltó, 2009.12.23.
• Munkaügyi változások, ATV Reggeli Jam, 2009.12.24.
• Munkaerő kölcsönzés, gyes, munkaügyi bírság: mi változik jövőre? HVG.hu 2009.12.17.
• Munkaszüneti napon is munkában: kikre vár? Műszaki Fórum 2009.10.28.
• Munkaszüneti napok, hosszú hétvége. Gazdasági Rádió, 2009.10.22.
 

Publikációk
• Célszerű szabadságolási tervet készíteni, HR Portál, 2010.02.
• A válságkezelés munkaügyi eszközei, Vezetői Számvitel, Módszertani Füzetek 2010. február

Figyelemfelhívás

NAV ellenőrzési irányelvei (2011)

Részletek >>
 
Változik a FEOR jövőre (2011)
 
Részletek >>>
 
OMMF ellenőrzési irányelvei (2010)
Részletek >>>
 
APEH ellenőrzési irányelvei (2010)

külön kiemelve a foglalkoztatásra vonatkozó ellenőrzési területek
Részletek >>
 

Kapcsolat
BDO Magyarország HR Kft.
1103 Budapest, Kőér u. 2/A.
adószám: 14090358-4-42
telefon: 06-1-235-30-10
 
Máriás Attila
vezető munkaügyi tanácsadó
attila.marias@bdo.hu
 
Jamniczky Andrea
HR partner, ügyvezető
andrea.jamniczky@bdo.hu
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                        Tisztelt Látogató!

                        A munkaügyi blog oldalt 2015 óta nem frissítjük.
                        Munkaügyekkel kapcsolatos naprakész információkkal, cikkekkel
                        a BDO munkaügyi portálján várjuk! 

                    

                    
                        Továbblépek a MUNKAÜGYI PORTÁL-ra!
                    

                    
                        Folytatom a böngészést!
                    

                

            

        

    
