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Ahogy Golyófogó Tóni mondta a Blöff-ben, a matekon múlik minden, mennyi az annyi?! Nos, a 299/2011. (XII. 22.) Kormányrendelet megmondja, hogy mennyi az annyi. A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 17.§ (1) bekezdés c) pontja értelmében a Kormány külön rendeletben határozza meg a bruttó 300.000 Ft alatti munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges munkabéremelés elvárt mértékét. Végül a Kormányrendelet 300.000 Ft helyett 216 805 Ft  havi munkabérig rendelkezett a bérkompenzációs elvárásokról.
 
KORMÁNYRENDELET SZÖVEGE ITT >>>
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	1senki
(Vendég)

	 
Kedves Kormány!!!
 
Soha nem írtam, vagy tevékenykedtem a politikában…. Ezután sem fogok….
De mit akartok tenni??? Ki akarjátok irtani Magyarországot? Mert Mindenki tisztában van azzal, hogy először eladjátok az országot a „zsidóknak” aztán a „kínaiaknak”! Ennek a levét, pedig a kispénzű szegény emberek, mint mi is… isszuk meg a levét.
Miért azokon akartok nyerészkedni, és az államadósságot kifizettetni, akik eddig is, és ezután is becsületese dolgoznak? Miért nem azoktól veszitek el a pénzt, akik egyáltalán nem tesznek az országért?
Tudom, vannak „olyan emberek”, akik pont az ilyeneknek segítenek… de….
Elkeserítő, ami ebben az országban megy, és komolyan gondolkodom azon, hogy nem itt kellene élnem, vagy egyáltalán nem kellene élnem….(élnünk)
De vannak visszahúzó erők (beteg szülők… akiket anyagilag támogatni kellene, mert vagy munkanélküliek, vagy egy nyugdíjból élnek ketten)
 
Bevallom… 96 óta vagyok munkaviszonyban egyazon cégnél, ami nem kevés idő, de szégyen ide vagy oda, havi 70-75 ezret viszek haza. A párom is 70 ezret kap. Ha összeadjátok, ez 140-145 ezer. Ami nem is lenne olyan kevés, de albérletben élünk immáron 11. éve. Esélyünk sincs, hogy lakáshoz jussunk… és mivel fiatalok vagyunk, talán még gyereket is vállalni kellene, akik később eltartják az országot.
Számoljátok ki… Ha nem akarunk fedél nélkül, hajléktalanul maradni, akkor havi minimum nettó 200.000 Ft szükséges. Ez ahhoz elég, hogy az albérletet, rezsit stb-t kifizessük, havi bevásárlást intézzünk, és még talán félretehessünk, vagy szórakozni menjünk, vagy netalán tán káros szenvedélyekre költsünk, ami szintén az államkasszát gyarapítja. Az egészséges étkezésről már nem is beszélve, ami megfizethetetlen… (egyre több elhízott, beteg ember, amit az olcsó import megfizethető cikkek eredményeznek)
Hányszor kerül hús az asztalotokra???? Mert nekünk, szegény embereknek havi 2-3 alkalommal. Akkor is zsíros, csontos, porcogós husi, aminek minden falatját megbecsüljük, mert ezt tudjuk megfizetni. Hányszor esztek zöldséget-gyümölcsöt? Naponta 3-4 lenne az ideális…
Mi, szegények inkább nem eszünk helyette semmit.
Ti erre nem gondoltok???
Persze hogy nem…
A parlamentben könnyű gombokat nyomogatni egy-egy szunyálásból hirtelen felébredve a több százezres-milliós fizetés mellet voksolni, amit éppen kidob a gép….
Gondoltatok már arra, hogy mit érez egy borsodi fiatal, akinek sorsa a Ti kezetekben van???
Dehogy gondoltatok!
Ti csak nyirbáljátok a béreket, elveszitek az adójóváírást, és minden fajta kedvezményt, a kafetéria rendszerbe is belenyúltok. (Még egy úgynevezett állami cégnél is)
Mi marad nekünk? Az öngyilkosság??? Vagy az, hogy egy másik országban kezdjünk új életet???
 
Egy voltam a sok hangból, amit szerte az országban hallani lehet.
Sok mondani valóm lenne még, de nem teszem.
Változtatni kellene, és ezt Ti is jól tudjátok… Ha ezen az úton haladunk, össze fog omlani ez az Ország!
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	Senior
(Vendég)

	Senki nem ért egyet "1senki"-vel, pedig igencsak szépen összefoglalta a mai magyar valóságot. Konklúziót is megfogalmaz, hagyjuk itt ezt a nyomorult országot, talán észreveszik akkor a parlamentben nyomogatók, hogy nincs már aki kinyalja a seggüket, hoppá! De nem is baj, maradjanak csak itt, és legalább ök lesznek azok akik a beáramló közel-keleti nemzetségnek leshetik a kívánságaikat.
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	Anna
(Vendég)

	Igen, aki teheti menjen külföldre dolgozni, ott legalább a munkája után megkapja a normális bérét. Mert ezzel a csűrés-csavarással megint az átlag járt rosszul. 36 éves munkaviszony után 600 Ft-al keresek többet mint az azonos képesítéssel rendelkező pályakezdők. Az én bérem a közalkalmazotti bértábla szerint 108600, az új belépőnek 1080000. Mikor lessz igazságos a bértábla? Mikor fogják megbecsülni azt, hogy az egészségügyben dolgozók, (akik szombatot, vasárnapot, és karácsonyt is a munkahelyen töltik)  a munkájuknak, és a ledolgozott éveknek kapják a fizetésüket ???????????
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* Szöveg:





* Szó hitelesítés:
Hitelesítéseképpen írd be a képen látható karaktersort a szövegmezőbe.
(Figyelj a kis és nagybetűkre!)

[image: image]








* A csillaggal jelölt adatok kitöltése kötelező.








Munkaügyi segédlet
• Munkaidő naptár 2010
• Munkaidő naptár 2011
• Munkaidő naptár 2012
• Munkaidő naptár 2013
• Munkaidő naptár 2014
• Munkaidő naptár 2015

Sajtómegjelenések
• Nyáron sem dőlhetnek hátra a bérelszámolók, Világgazdaság, 2013.07.01.
• Érdemes tudni, így változott a szabadságra járó bérszámítás, Kossuth Rádió, 2013.03.01.
• Újraosztja a munkahelyeket a kormány, Origo, 2012.07.02.
• Munkaidőn kívül is ellenőrizhetik a dolgozókat júliustól, HRportal, 2012.06.29.
• Vasárnaptól bárkit könnyebb lesz kirúgni, Origo, 2012.06.25.
• Új Munka törvénykönyve: zavaros átmenet, extrém mennyiségű utalás, Adózóna, 2012.06.19

• Munkaügyi ellenőrzések a bankszektorban, Gazdasági Rádió, 2011.02.25.
• Korrekcióra szorulnak az egyszerűsített foglalkoztatás szabályai, Gazdasági Rádió, 2010.12.13. 
• Minimálbér, garantált bérminimum, pótlékok ellenőrzése a kereskedelemben I. rész, Radio Cafe, 2010.12.01. 
• Minimálbér, garantált bérminimum, pótlékok ellenőrzése a kereskedelemben II. rész, Radio Cafe, 2010.12.01. 
• Munkaügyi ellenőrzések 2010. évi irányelvei, Gazdasági Rádió, 2010.07.21. 
• Kijátszható az egyszerűsített foglalkoztatás, HR Portál, 2009.12.21.
• Változik a Munka Törvénykönyve, Duna TV Váltó, 2009.12.23.
• Munkaügyi változások, ATV Reggeli Jam, 2009.12.24.
• Munkaerő kölcsönzés, gyes, munkaügyi bírság: mi változik jövőre? HVG.hu 2009.12.17.
• Munkaszüneti napon is munkában: kikre vár? Műszaki Fórum 2009.10.28.
• Munkaszüneti napok, hosszú hétvége. Gazdasági Rádió, 2009.10.22.
 

Publikációk
• Célszerű szabadságolási tervet készíteni, HR Portál, 2010.02.
• A válságkezelés munkaügyi eszközei, Vezetői Számvitel, Módszertani Füzetek 2010. február

Figyelemfelhívás

NAV ellenőrzési irányelvei (2011)

Részletek >>
 
Változik a FEOR jövőre (2011)
 
Részletek >>>
 
OMMF ellenőrzési irányelvei (2010)
Részletek >>>
 
APEH ellenőrzési irányelvei (2010)

külön kiemelve a foglalkoztatásra vonatkozó ellenőrzési területek
Részletek >>
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                        Tisztelt Látogató!

                        A munkaügyi blog oldalt 2015 óta nem frissítjük.
                        Munkaügyekkel kapcsolatos naprakész információkkal, cikkekkel
                        a BDO munkaügyi portálján várjuk! 

                    

                    
                        Továbblépek a MUNKAÜGYI PORTÁL-ra!
                    

                    
                        Folytatom a böngészést!
                    

                

            

        

    
